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KEPZES!I PROGRAM

1. Alapadatok

11 | Megnevezése Személy- és vagyondr
(1.2, Széma: ps = L SUE - 8 | 10323009
' 1.3. | Agazat megnevezése Rendészet és kdzszolgalat

14. | Besoroldsa a ké'pzési teriiletek egységes'
| osztdlyozasi rendszere (KEOR) szerinti kéd alapjén: | e

A programkdvetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités:

1032 Személyi és vagyonvédelem

15 Megnevezése: ' 7
1.6. Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EKKR)

szerinti szint: . 3
1.7. | A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) 3
| szerint szint: s
| 1.8. | A Digitalis Kompetencia Keretrendszer 3
| szerinti szint: -
1.9. | A programkoévetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités

és az azzal betdlthetd munkakor vagy végezhetd tevekenység kapcsolata, dsszefliggése:
A személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabdlyairdl sz6l6 2005, évi
CXXXIN. torvény, valamint a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozéi tevékenység
szabdlyairdl sz616 2005. évi CXXXI11. torvény végrehajtasardl sz616 22/2006. (IV. 25.) BM rendelet.

1.10. A képzés célja:

A képzés célja, hogy a képzést elvégzd személy, rendelkezzen mindazon kompetenciakkal, mely a
munkateriiletének ellatasdhoz szilkségesek. Képessé véljon maganlakasban, allami, diplomdciai,
onkormanyzati, kereskedelmi-logisztikai létesitményekben, kodzterileten vagy kézforgalom szamara
megnyitott magantertleten a megbizd altal a vagyonvédelmi torvény alapjan, az adott szolgalati hely
sajatos viszonyaira elkészitett, szolgalati vagy Orutasitds alapjan 6r és jar6rszolgdlat elldtdsara. A
létesitmények terlletére személyeket és szdllitmanyokat be- és kiléptetni, ellendrizni, kezelni a
beléptetd, ellendrzé, védelmi és jelzérendszereket. Kozterlleti jarérszolgdlatot elldtni, Uzletek,
eldrusitoterek teriletén &rzést, helyszin ellendrzést végezni, riasztasra kivonuld szolgdlat tagjaként
tevékenykedni. Sport, kulturélis, politikai és egyéb tomegrendezvények biztositdsdban részt venni, a
rendezvény helyszinén be és Kkiléptetést végezni, melynek keretében ellendrizni a beléptetés
jogszer(iségét, felderiteni a kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes és a rendez§ altal megtiltott anyagok,
| eszkozok, tiltott szimbdlumok, pirotechnikai anyagok bevitelét. Eltdvolitani a rendezvényt akadalyozd,
| zavaré személyeket, sziikség esetén kiliritést végezni és/vagy abban kdzremiikddni. Megbizas alapjan
biztositani bankok, pénzintézetek &rzését, védelmét. Blincselekmény vagy szabalysértés elkovetésén
tetten ért személyt a szolgdlati helyén elfogni, visszatartani, az illetékes hatosagnak atadni. Intézkedése
sordn, jogos védelmi vagy végszlikség helyzetben a tamadds elhdritdsdra a szakmai szabalyok
betartdsaval kényszerit§ testi erét vagy a rendelkezésére 3ll6 tdmadaselhdrité eszkdzt alkalmazni.
Létesitmeény teriiletén belll, azon kivil pénz és értékszallitdst végezni, szallitmanykisérési feladat
végrehajtasaban részt venni. Megbizds alapjan helyszinbiztositast végezni, parkold 6rként szolgalatot
teljesiteni. Rendkivili események iddszakdban, elrendelt sziikséghelyzetben kdzrem(ikddni, felkérésre
| kdzveszély elharitdsaban részt venni, robbandanyagok, robbandszerkezetek biinds céld felhasznalasa
elleni védelmi tevékenységet végezni. Elemezni, értékelni a tudomasara jutott informacidkat, a szdmara
meghatdrozott formaban rdgziteni, arrdl jelentést tenni. A szolgélatot a meghatdrozott médon és
formaban atadni- dtvenni, vezetni a szolgdlati okmanyokat. Vonatkozd mértékben egylittmiikodni a
| kijelolt hatdsagokkal, a megbizd képviselGivel. Eisésegélyt nydjtani, djraélesztést, sziikség esetén
| konfliktus és/vagy stresszkezelést végezni, amelynek eredményes végzéséhez alkalmazza a megszerzett,
| a kialakult helyzetre vonatkozd pszicholégiai médszereket.

= |
[ 1.11. | Képzés célcsoportja:

| | Gazdasagi vezet8jik dontése alapjan beiskolazott, munkavéllalék, és / vagy a sajat elhatarozasukbdl
' ' fejlédni, tovabb 1épni akard személyek, tovabba az allami munkaerépiaci tdmogatési programokban
résztvevik, vagy valamilyen unids tdmogatédsi formdban részesild személyek. A képzési program
elérhetd minden olyan egyén szamdra is, aki a belépési feltételeknek megfelel és a képzési programmal
|| elérhet@ Uj szakmai képesités megszerzését tiizte ki célként maga elé.



2.1,

205

2.3.

2. A képzés soran megszerezhetd kompetenciak

frésban és széban eredményesen kommunikal, a kialakult konfliktus helyzetet hatdsosan kezeli. Feladatanak
ellatasa soran érthet&en fejezi ki magat szdban és irdsban, valamint masok kommunikacidjat megfelelé médon
értelmezi.

A megbizé altal meghatarozott tartalmu Srutasitds alapjan az ellenrzéshez rendszeresitett technikai eszkdzok
alkalmazdasaval az 6rzétt Iétesitménybe torténd be- és kiléptetést a személyek azonositasaval, csomagjuk és/vagy
gépjarmdvek atvizsgaldsaval, a kereskedelmi egységek (lizletek, eldrusitd helyek) biztositasat, Grzését és a
helyszinen tartdzkodé személyek védelmét végzi.

Az dsszekottetésre szolgald és a telepitett biztonsag-technikai eszkdzok, rendszerek kezelésével létesitményt,

. kereskedelmi vagy logisztikai létesitményeket, maganlakdsokat &riz, a megbizd utasitdsai szerint az &rzott

24.

2.5.
2.6
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2.8

2.9.

2.10.

2.11.
2.12. |

2.13. |

2.14.

| 3.1.

létesitmény helyiségeinek kulcsait kezeli.

BelsG és kozteriileti jarérszolgalatot, Grzési, létesitmény védelmi feladatot 14t el, helyszin ellendrzést végez
riasztasra kivonulé szolgalat tagjaként.

Pénz- és értékszallitast végez, szallitmanyt kisér.

Rendezvények (kulturdlis, sport, egyéb tomeg rendezvények) biztositdsat végzi, eltdvolitia a rendezvényt
akadalyozd, zavard személyeket, beléptetést végez, ruhazat, csomag atvizsgalast kezdeményez.

A hatésag egyidej(i értesitése mellett a szémara meghatdrozott szolgélati helyen blincselekmény vagy
szabalysértés elkdvetésén tetten ért személyt eifogja, a hatdsag kiérkezéséig visszatartja és a blincselekmény
vagy szabalysériés elkdvetéséhez hasznalt, vagy azzal Gsszefiiggésbe hozhatd, a helyszini intézkedés soran az
elkdveténél megtaldlt, tdmadasra alkalmas eszkozt, eszkdzOket, targyi bizonyitékokat, elveszi, a kiérkezé
hatdsagi személynek tadja.

Irodatechnikai, informacids és kommunikaciés eszkbzoket, berendezéseket rendeltetésének megfelel6en kezel,
hasznal, adatrogzitést végez. Az adat és titokvédelemre vonatkozd szabalyok betartasaval kommunikal.

Afeladatkérében megtettintézkedésekrdl az ala-folé rendeltségi viszonyok figyelembevételével irasbeli jelentést
készit vagy sz6ban jelent a szervezeti el$irasok szerint.

Bank vagy mas pénzintézet 6rzés-védelmi feladatanak ellatasa keretében biztositja jogszeritlen tdmadas esetén
az ott munkat végzék és az ligyfelek, illetve az éplletben tartdzkodd egyéb személyek életének és testi
épségének védelmét a bank vagy pénzintézet Biztonsagi Szabalyzatdval 6sszehangban.

Els@segélyt nyujt és Gjraélesztést végez sziikség esetén.

Parkolddri feladatot lat el, ellenérzi a parkolas rendjét, a parkolds jogosultsagét, a parkoldsi engedélyek
hitelességét, nyilvantartja a parkolds engedélyezett idStartamat.

Intézkedik esemény, rendkiviili esemény bekovetkezésekor, Iétesitmeények, teriiletek kiliritését végzi, ellatja a
helyszin biztositasaval kapcsolatos feladatokat.

Szolgdlati feladatainak ellitdsa soran sziikség szerint tdjékoztatja a vele érintkezésbe 1ép6 vagy intézkedés ald
vont személyeket az altala bevezetett intézkedés indokairdl, felhatalmazasardl, az intézkedésével kapcsolatosan
benyujthatd panasz rendezésérdl.

3. A képzésbe valé bekapcsolddas feltételei

Iskolai végzettség | Alapfoku iskolai végzettség
132, |

Szakmai végzettség -

' 3.3. | Szakmai gyakorlat -

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmény  nem sziikséges

34
' 35. | Elézetesen elvart ismeretek -
3.6.

Egyé-b feltételek | Teljeskdriien kitoltott jelentkezési lap, személyes
adatok megadasa.
| Megkétott felnbttképzési szerzédeés.



4. A programban valo részvétel feltételei

4.1. Részvétel kbvetésének maddja egységes dokumentum — haladasi naplé, jeleniéti iv

4.2, | Egyéb feltételek -

5. Képzési id6

. Bl Osszes 6raszam : 200 ora
| 5.2. ' Akontaktérak 30 szazaléka
Megengedett hidnyzds mértéke: (A felnttképzési szerzGdést azonnali  hatdllyal

felmondhatd, ha a képzésben részt vevd személy a
kontaktdrdkrol a képzési programban meghatdrozott
idénél igazolatlanul tobbet mulasztott.}

6. A képzés formajanak (egyéni felkészités, vagy csoportos képzés, vagy
tavoktatas) meghatarozasa

| 6.1. A képzés formdja csoportos képzés
7. A tananyagegységek
Tan;n;(agegység és képzési rész megnevezése Osszesen AL

7517 Kszemély— és vagyondr jogi ismeretei . 30
|72, | Altalénos szakmai ismeretek ] 22

738 | Munka-, baleset-, tliz-, kornyezetvédelmi és elsdsegélynyujtasi ismeretek | 32
I 7.4, | Objek_tumc'Sri ismeretek | 40
(17253 " Személy- és vagyondr speciélis feladatai | 20
; 7.6. | Bankdr, bolti 8r, rendezvénybiztosité &r feladatai | _32
| 7.7. - Kommunikacids és pszicholdgiai alapismeretek - 14
=} .
| 7.8. Dokumentumkezelés a szdmitdgépen 10
| s e as_zesen: 200




7.1 . Tanagnyagegység

A személy- és vagyondr jogi ismeretei

A képzésben résztvevl eisajatitsa a személy-és vagyonSr munkakdr

elldtasahoz sziikséges alapvetd jogi ismereteket.

e Szakmai és jogi alapismeretek
Magyarorszag Alaptérvénye
A személy- és vagyonvédelem jogi alapjai
Szabdlysértési jogi ismeretek
Bintet&jogi ismeretek
Egyes blincselekmények és szabalysértések
Polgari jogi ismeretek

30 ora

ElGadas, prezentdcid, szemléitetés, csoportos feladatmegoldas, 6nalld

feladatmegoldas, szituacios feladatok végrehajtdsa, megbeszélés, feladatlap
kitoltés, projektmddszer, vita, kooperativ oktatasi modszer

A munkaforma a résztvevék tanulasi képességei, tanulasi technikajuk és
fejlettségiik alapjan kerll kivalasztasra. A munkaformak lehetnek
kontaktdras képzés esetén: frontalis oktatds, egyéni munka, csoportos-
paros feladatmegoldds, magyarazat. Nem kontaktords képzés esetén:
tananyagfeldolgozas digitalis mddszerekkel, digitdlis platformon, videodra,

e-learning

gl
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|20 \ Megnevezése_ s ||
712. | Célja
7.1.3. Tartalma
(I o
7.14. | Oraszama (beszamithaté
Oraszama)
7.1.5. | Alkalmazott képzési
| médszerek
7.1.6. Alkalmazott munkaformak
258 Képzési rész megnevezése
7.2.2. Célja
7.2.3. | Tartalma
|
|
' Graszéma (beszémithaté

| éraszama)

Alkalmazott képzési
modszerek

7.2.6.

7.2. Tananyagegység

Altaldnos szakmai ismeretek

A képzésben résztvevd elsajatitsa a munkakdr ellatasahoz sziikséges atalanos
szakmai ismereteket.

A személy- és vagyondri tevékenység végzésének feltételei, szakmai
teriiletei, a személy- és vagyondr jogdlldsa, intézkedési jogosultsaga, az

| intézkedés alapelvei. Az ardnyos mérv(i kényszerité testi eré és a

tdmadéselharité eszkdzok és azok jogszer( alkalmazasa, az alkalmazasrdl

1 52016 jelentéssel kapcsolatos kdvetelmények, szakmai elvarasok. A rendkiviili
események csoportositasa, az azokkal kapcsolatos intézkedések jellemzdi,

életveszély elhdritasa, elsésegélynyljtds, vagyonmentés, kbdzveszély
elhdritasa, kozveszéllyel fenyegetés, jelentések, informacidk tovabbitdsa. A
helyszinbiztositds alapszabdlyai, a helyszin-, a személy- és targyleiras
alapvetd szabdlyai, alkalmazdsuk a vagyondri munkaban. A szolgalat
atadasdnak-atvételének altalanos szabdlyai, Osszekottetésre szolgdld és
személyes védekezd eszkdzOk, a személyvédelem egyéb eszkdzel. A
blncselekmény és a szabdlysértés elkdvetésén tetten ért személy
elfogdsaval kapcsolatos intézkedés szabdlyai, tetten érés esetén a vagyondr
tovabbi feladatai, egylittm(kodés a hatdsagokkal.

22 6ra

Eladas, prezentacid, szemléltetés, csoportos feladatmegoldas, ©&nallé

| Alkalmazott munkaformak

feladatmegoldas, szituacids feladatok végrehajtasa, megbeszélés, feladatlap
kitoltés, projektmddszer, vita, kooperativ oktatdsi mddszer.

A munkaforma a résztvevek tanuldsi képességei, tanuldsi technikajuk és
fejlettségilk alapjan kerll kivélasztdsra. A munkaformak lehetnek
kontaktdras képzés esetén: frontalis oktatas, egyéni munka, csoportos-paros
feladatmegoldds, magyarazat. Nem kontaktordas képzés esetén:
tananyagfeldolgozas digitdlis médszerekkel, digitalis platformon, videodra, e-
learning.



7.3. Tananyagegység

7.3.1. Képzési rész megnevezése | Munka-, baleset-, tiiz-, kdrnyezetvédelmi és elsGsegélynyujtasi
ismeretek
7.3.2. Célja I A képzésben résztvevs sajatitsa el a személy- és vagyondr szakképesitéshez

kapcsoldodé munka-, baleset-, t(iz- és kornyezetvédelmi elGirdsokat,
elsésegélynyujtdsi és Ujraélesztési ismereteket.

3.3 Tartalma A munka-, baleset- és tlizvédelem alapvetd szabalyai, kérnyezetvédelmi és
kérnyezetgazdalkodasi elirasok, szolgalatra vald alkalmas allapot jellemzéi.

ElsGsegélynyUjtasi és Ujraélesztési ismeretek.

7.34. | Oraszama (beszdmithatd ,
| A | 32 6ra
| Oraszama) |

|

7.3.6. Alkalmazott munkaformak A munkaforma a résztvevék tanulasi képességei, tanulasi technikajuk és
fejlettséglik alapjan kerll kivalasztdsra. A munkaformak lehetnek
kontaktdras képzés esetén: frontalis oktatds, egyéni munka, csoportos-paros

feladatmegoldds, magyarazat. Nem kontaktdrds képzés esetén:
‘ tananyagfeldolgozas digitalis médszerekkel, digitalis platformon, videodra, e-

(0]
7.3.5. Alkalmazott képzési Eladas, prezentacid, szemléltetés, csoportos feladatmegoldas, &nalld

6dszerek feladatmegoldas, szituacids feladatok végrehajtasa, megbeszélés, feladatlap
kitoltés, projektmodszer, vita, kooperativ oktatasi modszer.

learning.

7.4. Tananyagegység

74.1. Képzési rész megnevezése Objektuméri ismeretek

7.42. Célja A képzésben résztvev( sajatitsa el a személy- és vagyondr szakképesitéshez
kapcsolddo objektumdri ismereteket.

74.3. Tartalma Objektumvédelmi alapfogalmak, objektumok csoportositasa, objektumok
biztonsdgénak elemei, a biztonsagot befolydsold tényezék. Az objektumér
| feladatai a killénboz6 tipust objektumokban, az objektumdérzés mddszerei,
1 formadi, eszkdzel, be-és kiléptetés altaldnos szabdlyai, kilirités szabdlyai,
|

intézkedések fajtdl, a szolgalat elldtdsa, &tadds-dtvétele, szolgélati

dokumentumok fajtdi és kezelésiik, csomag-, jarmd-, szallitmany-,

menetokmdny-, és ittassag ellendrzés szabalyai, az objektum kulcsainak

kezelése. A biztonsagtechnikai, épiiletlizemeltetési, felligyeleti rendszerek
4 feliigyelete, kezelése. Az objektumot fenyeget6 tdmadas felismerése,
| megel6zése. Intézkedés objektum elleni tdmadas, robbantassal torténd
?{fenyegetés, szabalysértés vagy blincselekmény elkévetése, tliz, ipari
| katasztréfa, elemi csapés, egészségligyi vészhelyzet esetén,

7.4.4. Oraszama (beszémithaté
éraszama)

40 6ra

| 7.4.5. Alkalmazott képzési El6adas, prezentacid, szemléltetés, csoportos feladatmegoldas, @nallé
mddszerek feladatmegoldas, szituacids feladatok végrehajtasa, megbeszélés, feladatlap
kitoltés, projektmaddszer, vita, kooperativ oktatasi modszer

7.4.6. Alkatmazott munkaformak A munkaforma a résztvevik tanulasi képességei, tanuldsi technikdjuk és
fejlettségtik alapjan kerll kivalasztdsra. A munkaformak lehetnek
kontaktdras képzés esetén: frontalis oktatas, egyéni munka, csoportos-paros
feladatmegoldas, magyarazat. Nem kontaktérds képzés esetén:
tananyagfeldolgozas digitalis mddszerekkel, digitalis platformon, videodra, e-
learning.




7.5. Tananyagegység

Személy- és vagyondr specialis feladatai
Aképzésben résztvevé sajatitsa el a személy- és vagyondr specialis feladatait.

A kbzbiztonsagra kiléndsen veszélyes eszkozok és a vellik kapcsolatos
teenddk, a kézterlleti jardrozés szabdlya, a riasztasra kivonuld szolgalat
tagjanak feladatai és felelGssége, intézkedési sorrend, a belépés szabalyai a
riasztasi helyszinen. Pénz- és érték széllitdsa, kisérése. A pénz- és
értékszallitdshoz kapcsolddd fogalmak, mddjai és eszkdzei, szakaszai,
rendkivili események, varatlan helyzetek kezelése, szallitmanyok kisérése. A
személy8rzés, személyvédelem tartalma, a személyvédelmi intézkedések
fajtdi és technikai eszkdzei. A személyvédelem megszervezésének
szempontjai, az egyes biztositasi feladatok végrehajtasa.

20 dra

Eladas, prezentacid, szemléltetés, csoportos feladatmegoldds, 6nallé
feladatmegoldas, szituécids feladatok végrehajtasa, megbeszélés, feladatlap
kitoltés, projektmddszer, vita, kooperativ oktatasi modszer

A munkaforma a résztvevék tanuldsi képességei, tanuldsi technikdjuk és
fejlettségiik alapjdn  kertl kivalasztdsra. A munkaformak lehetnek
kontaktdras képzés esetén: frontélis oktatds, egyéni munka, csoportos-paros
feladatmegoldds, magyardzat. Nem kontaktérdas képzés esetén:
tananyagfeldolgozas digitalis mddszerekkel, digitélis platformon, videodra, e-
learning

| kezelése,
: rendezvénybiztositas végrehajtasa, rendkivili és vératlan helyzetek kezelése.
4 Parkoldér feladatai, parkolds rendjének, jogosuftsaganak, idGtartamanak,

7.6. Tananyagegység

Bankér, bolti 6r, rendezvénybiztosito 6r, parkolo 6r feladatai

A képzésben résztvevd elsajatitsa a tananyagegység ismereteit, a szakszerd
feladatellatashoz sztikséges ismereteket, valamint ezeket tudja alkalmazni a
gyakorlatban.

| Bank vagy méas pénzintézet Srzés-védelmi feladatainak ellatasa, jogszer(itlen

, tdmadas, rendkiviili események esetén teendd intézkedések, dokumentalas.

A kereskedelmi egységek (Uizletek, elarusitdhelyek, boltok) biztositasi, Grzési
feladatai, ennek keretében eléforduléd események, rendkiviili események
dokumentdldsa. Kilénboz8 rendezvénytipusok biztositasa,

engedélyek hitelességének ellendrzése, események, rendkiviili események
kezelése, dokumentalés.
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ElSadés, prezentacid, szemléltetés, csoportos feladatmegoldas, ©6nallé
| feladatmegoldas, szituaciés feladatok végrehajtdsa, megbeszélés, feladatlap
kitoltés, projektmodszer, vita, kooperativ oktatasi modszer

7.5.1. Képzési rész megnevezése
A Célja
Fh 560 Tartalma
75.4. | Oraszama (beszamithaté
draszama)
7.5.5. | Alkalmazott képzési
| médszerek
7.5.6. Alkalmazott munkaformak
|
| 7.6.1. Képzési rész megnevezése
I L T
7.6.2 Célja
7.6.3. | Tartalma
| 7.64. | Oraszama (beszamithatd
draszama)
7.6.5. Alkalmazott képzési
| médszerek
7.6.6. Alkalmazott munkaformak

! A munkaforma a résztvevék tanulasi képességei, tanuldsi technikdjuk és
fejlettségiik alapjdn kertl kivalasztasra. A munkaformak lehetnek

| kontaktorés képzés esetén: frontalis oktatas, egyéni munka, csoportos-paros
feladatmegoldds, magyardzat. Nem kontakitdrds képzés esetén:
tananyagfeldolgozas digitalis médszerekkel, digitalis platformon, videodra, e-
learning.



7.7. Tananyagegység

7.7.1. Képzési rész megnevezése | Kommunikaci6s és pszicholdgiai alapismeretek

772 Célja | A képzésben résztvevd a tananyagegység eredményes teljesitésévél |
| elsajatitsa a sziikséges ismereteket mind a kommunikdcio, mind konfliktus-
| és astresszkezelés teriiletén.

73 Tartalma | Kommunikacids ismeretek, stresszhelyzetek kezelése, konfliktusok
elkerlilése, konfliktuskezelés, panaszkezelés, és az ehhez tartozd
dokumentacid, irasbeli és szdbeli elemek.

7.7.4. Oraszama (beszamithaté .

14 6ra
__ ¢raszama) | _
" 757'5) Alkalmazott képzési ElGadas, prezentacio, szemléltetésjcsoportos feladatmegoldas, 6nallé ]
madszerek feladatmegoldas, szituacios feladatok végrehajtasa, megbeszélés, feladatlap
kitoltés, projektmddszer, vita, kooperativ oktatasi médszer

7.7.6. Alkalmazott munkaformak A munkaforma a résztvevék tanulasi képességei,gr_iulési technikajuk és |
fejlettségiik alapjdn kerGl kivalasztasra. A munkaforméak lehetnek
kontaktdras képzés esetén: frontalis oktatds, egyéni munka, csoportos-paros
feladatmegoldds, magyardzat. Nem kontaktdrds képzés esetén:
tananyagfeldolgozas digitalis mddszerekkel, digitalis platformon, videodra, e-
learning

7.8. Tananyagegység

7.8.1. Képzési rész megnevezése Dokumentumkezelés szémn’tégépén ]

7.8.2. Célja Aképzésben résztvevd sajatitsa el a személy- és vagyondr szakma W
soran alkalmazandé dokumentumok kezelését és kitdltését szamitogépen.

7.83. | Tartalma Szolgdlati dokumentumok fajtéi, kitbltésiik és kezelésik, szamitégépes |
szOvegszerkesztS program hasznalata.

7.8.4. Oraszama (beszamithatd . o

’ N 10 dra
éraszama)

7.8.5. Alkalmazott képzési El6adas, prezentacid, szemléltetés, csoportos feladatn_weg_oldés, 8néllé

moédszerek feladatmegoldas, szituacids feladatok végrehajtasa, megheszélés, feladatlap |
kitoltés, projektmddszer, vita, kooperativ oktatdsi mddszer |

7.8.6. Alkalmazott munkaformak A munkaforma a résztvevék tanuldsi képességei, tanuldsi technikajuk és
fejlettségiik alapjan kertl kivalasztasra. A munkaformak lehetnek ‘
kontaktdrds képzés esetén: frontdlis oktatas, egyéni munka, csoportos- |
paros feladatmegoldas, magyarazat. Nem kontaktoras képzés esetén: |
tananyagfeldolgozas digitdlis mddszerekkel, digitélis platformon, videodrs, ‘
e-learning

8. Csoportlétszam
8.1. Maximalis csoportlétszam ] 35§




9. A teljesitményértékeld rendszer leirdsa

9.1 Elzetes tuddsmérés | El@zetes tuddsmérés annak a felmérése, hogy a képzésre jelentkezd
dokumentumokkal nem igazolt tanulmanyai vagy gyakorlati
tapasztalatai alapjan képes-e a képzés soran elsajatitando
tananyagegység koévetelményeinek teljesitésére. A tudasmérés
megfelel§ szintli teljesitése esetén az adott tananyagegységre
irdnyuld képzés elvégzése aldl fel kell menteni. A felmérés a képzésre
jelentkezd kérésére torténik.

Az el6zetes tuddsmérése az adott tananyagegységben megszerezhetd

kompetencidkra terjed ki, melyet szébeli kérdések és/vagy gyakorlati

feladatok megoldasan keresztiil mériink fel.

Megszerezhet® mindsitések: ,,Megfelelt” vagy ,,Nem megfelelt”

»Megfelelt” mindsitéshez tartozd kéveteiményszint: legalabb 51 %-ot
_elérd eredmény

9.2 Képzés folyaman toérténd | Fejlesztd értékelés, melynek célja a képzésben résztvevék

értékelés fejlédésének tdmogatdsa, visszacsatolds. Mddszerek: visszakérdezés,
szitudciok, irdsbeli feladatmegoldas.

9.3 Képzést lezard értékelés Minden tananyagegység tartalma szerinti ismeretek, készségek,

képességek szamonkérése. Formaja szdban és/vagy gyakorlatban
és/vagy irasban. Mindsités: , Megfelelt” / "Nem megfelelt”.

»Megfelelt” mindsitéshez tartozoé kdvetelményszint: legaldbb 51 %-ot
| elérd eredmény

9.4 NG Tl R Képzést lezard értékelés teljesitése
igazolds kiaddsanak feltétele: P )
95 A képzés elvégzésérdl sz6ld

: ) | Tanusitvany
igazolds megnevezése: |

10. A képesitd vizsga

A szakmai képzéshez kapcsoléddéan megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld képesitd vizsgét a
nemzeti akkreditalasrdl sz616 torvény szerinti akkreditdlé szerv dltal személytandsitd szervezetként a —a 2019. évi
LXXX. térvény szerinti — akkreditalt vizsgakdzpont szervezhet. A szakmai képzéshez kapcsoléddan megszerzett
képesité bizonyitvany allamilag elismert, 6nall6 végzettségi szintet nem biztositd szakképesitést tanusit.

A képesitd vizsgara bocsatas feltételei: A szakmai képzés kdvetelményeinek teljesitésérdl a képzd intézmény altal
kidllitott tanusitvany (9.5).

A képesitd vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai:

frasbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Személy- és vagyondr feladatelldtdsénak altalanos és specialis
szabalyai

A vizsgatevékenység leirdsa:

Az irdsbeli feladatlap a tanuldsi eredmények mérése érdekében az aldbbi tuddselemekre vonatkozdan

tartalmaz feladatokat:

- személy-és vagyondr jogi ismeretei,

- pszicholdgiai és kommunikacids alapismeretek,

- objektumd&rzés specialis ismeretei,

- az objektumdr intézkedéstaktikai ismeretei,

-a személy- és vagyondr szolgalatellatdsanak dltalanos szabdlyai,



- arendezvénybiztositd 6r altaldnos és specidlis feladatai,
- a parkolddr altaldnos és specialis feladatai,
- a bankdr, bolti 6r altaldnos és specialis feladatai.

A feladatlapok kérdéssora feleletvdlasztos, felelet kiegészitGs, parositasi, csoportositasi, sorba rendezési,
igaz-hamis kérdéstipusokat tartalmazhat. Egy feladaton beliil tobb kérdés is feltehetd.

A feladatsor megolddsdval elérheté maximalis pontszam: 100 pont.
A vizsgatevékenység végrehajtasdra rendelkezésre 4ll6 idétartam: 60 perc

A vizsgatevékenység ardnya a teljes képesité vizsgén belll: 40%

Projektfeladat
A vizsgatevékenység megnevezése: Személy-és vagyondri szituacios gyakorlati feladat.

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa:

A vizsgatevékenység egy vizsgarészbdl all, amely magaba foglalja:

- komplex szitudcids gyakorlati feladat megvaldsitdsat, (sziikség esetén annak dokumentaldsat),

- a gyakorlati feladathoz kapcsol6do kérdések szobeli megvalaszoldsat.

A gyakorlati feladat megvaldsitdsa sordan a vizsga szervezGje altal Osszedllitott, tobb alap- és
konfliktushelyzetre adaptdlt, személyiségtipusokhoz rendelhet6 és a tanult kommunikacios és gyakorlati
technikdkra vonatkozd esetleirdst allit O0ssze (pl. kilonb6z6 gyakorlati helyzetek felvazoldsa eltéré
jogsértésekkel, eltér6 személyiség tipusl, magatartasu elkovetSkkel), melyb6l a vizsgdzd egyet
véletlenszerlien kivalaszt és a szitudciés feladatot oOnalléan vagy segité személlyel megvaldsitja.
Amennyiben a vizsga értékeléséhez sziikséges, a szitudcidhoz kapcsoldodd dokumentumokat a gyakorlati
feladatot kovetSen kitdlti, vagy a szlikséges dokumentumok kitoltésével kapcsolatosan feltett kérdésekre
szOban vdlaszol. A gyakorlati vizsga teljesitése sordn a vizsgdzd a tevékenysége mozzanatait szobeli
magyarazatokkal is kisérheti. A vizsgabizottsdg a gyakorlati feladat végrehajtdsa kdzben vagy annak
befejezését kovetben szakmai kérdéseket tehet fel a vizsgazonak a szituacios feladat jellegéhez igazoddan.
A feladatok szamat ugy kell meghatdrozni, hogy a vizsgahelyszinen egyidejlileg a vizsgdzok szamdnal
kett6vel tobb feladat alljon rendelkezésre.

Az esetleirdsok strukturaltan tartalmazzak:

- a megoldando helyzetet,
- a helyzet megolddsahoz sziikséges relevans informdcidkat (pl. helyszin, napszak, elkévetési magatartas,
helyzet megoldasat befolyasolé korilmény).

A vizsgatevékenység végrehajtdsdra rendelkezésre allo idGtartam: 20 perc, melybdl 5 perc felkészilési id6,
15 perc gyakorlati feladatvégrehaijtas.

A vizsgatevékenység aranya a teljes képesité vizsgan beliil: 60 %
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11. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

11.1. Személyi feltételek A képzési programnak és tartalomnak megfelel§ tanari szakkeépzettséggel
rendelkez§ oktatd, ennek hianyaban: fels6foku végzettséggel és a képzés
tanulmanyi terilletének megfelelé szakképesitéssel vagy kozépfokd
végzettséggel és a képzés tanulmanyi terlletének megfeleld
szakképesitéssel, valamint legaldbb 5 éves felnGttképzési gyakorlattal
rendelkez§ oktatd

11.1.1. | Személyi feltételek Megfelel§ végzettséggel rendelkezd oktatdk alkalmazdsa munkaviszony,
biztositasdnak moédja vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretein belll.
11.2. Targyi feftételek — tamadas elharitas eszkbzei Srkutya kivételével,

' — ,elssegély-felszerelés 30 dolgozdig” készlet,

— hirésszekottetést biztosité eszkdzok,

— kézi detektor,

— tlizjelz& és riasztd rendszerek, vagy azok elemei,

—elemlampa,

| I — kézi tlizoltd berendezés,

— képrogzitb eszkoz,

— igazolvany mintak,
| — alkohol teszter,
— digitalis human hémérd,

— tdmadasra alkalmas gyakorlo szlréeszkdz

11.2.1. | Targyifeltételek Sajat tulajdon, bérlemény.
biztositdsanak mddja

11.3. Egyéb specialis feltételek -

| 11.3.1. | Egyéb specidlis feltételek | -
l biztositdsanak médja

12. Az el6zetes mindsités ténye

o

A szakértd nyilatkozata : A képzési program el6zetes minGsitése megtoriént.
Mindgsités helye: Gy&r

Mindsités ddtuma: 2023. 04. 11.

Szakért8 neve: Makai Laszlo

Szakértsi nynvéyajéi?s’z'ém: F$2/2020/000239
77 ..‘/‘,I

Szakért alairasa
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